
NDE-organisaties zijn er in veel vormen: lokale NDE-centra,

kinderboerderijen, natuurorganisaties, gemeentelijke

duurzaamheidsteams, landelijke koepels en projectorganisaties. Hun

rollen verschuiven mee met maatschappelijke ontwikkelingen, van het

verzorgen van losse natuurlessen tot het ondersteunen van scholen bij

de Whole School Approach, het verbinden van beleid en praktijk en het

vormgeven van publieksprogramma's rond transities. Professionalisering

gaat over hoe deze organisaties hun werk inrichten, hun expertise

ontwikkelen en hun positie versterken.

In de praktijk vraagt dit aandacht voor strategische positionering,

samenwerking met andere sectoren, kwaliteitsontwikkeling en de

organisatorische randvoorwaarden voor goed werk. Ontwikkelingen zoals

de groeiende rol van NDE in beleid rond gezondheid, klimaatadaptatie

en biodiversiteit vragen om voortdurende doorontwikkeling van rollen

en competenties.

Wil je meer lezen over professionalisering en rollen

van NDE-organisaties?

Lees dan onze bronnen over dit thema. Voor meer achtergrond en

inspiratie kun je ook terecht bij:

Vereniging GDO

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.bronnen-voor-nme.nl

Phoca PDF

https://www.vereniginggdo.nl
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

